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Fecha de Visita | 15 04 2026 | Hora Inicio 8:00:00 a. m. | Hora Finalizacién | 5:00:00 p. m. |
Periodo Evaluado | 01/03/2026 AL 31/03/2026 | Visita de Seguimiento Visita de Cierre N/A

Capitulo A. INFORMACION GENERAL

1. Identificacién

Ne° Convenio/Vigencia: 7961-2025 Nombre Asociado: ASOCIACION COMUNITARIA LA ESPERANZA - ASOESPERANZA
Fecha Suscripcion Convenio: 14/04/2025 Fecha Inicio Convenio: 02/05/2025 Fecha Finalizacion Convenio: 16/05/2026
Nombre Comedor Comunitario : 113496-COMEDOR COMUNITARIO-TABERIN Localidad: SUBA
Nombre Representante Legal: JOSEFINA ARIAS DE GARCIA

2. Ubicacién Sede Administrativa Asociado
Localidad: BOSA Barrio: BOSA LA ESPERANZA Direccion: CALLE 78 SUR #79-51 MZ 2F INT82
Tel: NO APLICA Cel.: 3112337626 Correo Electrénico: comedor-laesperanza@hotmail.com

3. Condiciones del Convenio

Valor Inicial Aporte SDIS $ 669.602.712 Plazo Inicial 8,00 meses Cobertura Diaria Contratada 300
Valor Inicial Aporte ASOCIADO $ 97.467.008 Plazo Prérroga 1 2,70 meses
Valor Adicion 1 Aporte SDIS $ 195.238.499 Plazo Prérroga 2 1,83 meses
Valor Adicion 1 Aporte ASOCIADO $ 19.473.810 Plazo Total del Convenio 12,53 meses
Valor Adicion 2 Aporte SDIS $ 129.049.591
Valor Adicion 2 Aporte ASOCIADO $ 6.962.730 Fecha Inicio 02/05/2025
Subtotal Aporte SDIS $ 993.890.802 Fecha Final 31/12/2025
Subtotal Aporte ASOCIADO $ 123.903.548 Fecha Final Prérroga 1 21/03/2026
Valor Total del Convenio $ 1.117.794.350 Fecha Final Prérroga 2 16/05/2026
Capitulo B. COMPROMISOS COMPONENTE FINANCIERO
Categoria 1: Talento Humano
N° Variable Nivel de Cumplimiento N° Variable Nivel de Cumplimiento

Entregar a la supervision o interventoria la relacion del talento
humano requerido para la operacion del Comedor Comunitario
y los documentos soporte de acuerdo con las condiciones y
tiempos establecidos en el anexo técnico, para su
correspondiente verificacion y aprobacion.

C NC
] [

Contratar al talento humano requerido para la prestacion del
servicio en las condiciones y proporcion indicadas en el anexo
técnico y la estructura de costos, garantizando su permanencia
durante el plazo de ejecucion del convenio.

C NC
[

Reemplazar al talento humano que por fuerza mayor, caso
fortuito o incapacidad no preste sus servicios en el Comedor
Comunitario o de manera inmediata cuando se presente

[ NC NA

] [

Vincular y mantener el minimo de mujeres para la ejecucién del
convenio, de acuerdo con los porcentajes establecidos en el
Decreto 332 de 2020, modificado por el Decreto 634 de 2023,

ﬁ

<]e

3 |renuncia voluntaria; dando cumplimiento con los requisitos de 4 |con plena observancia de las normas laborales o contractuales
formacion y experiencia pertinentes, asi como con los aplicables (Actividad econémica Otras Ramas a la cual
soportes mencionados en el anexo técnico, contrato, afiliacion corresponde un porcentaje minimo de 50% de mujeres que
a seguridad social y ARL. deben estar vinculadas a la ejecucién del convenio).
C NC C NC
Pagar los salarios, honorarios, prestaciones sociales e
Vincular y mantener en un porcentaje minimo del cinco por I:I indemnizaciones laborales (segun sea el caso) del talento |:|
ciento (5%) del talento humano requerido para Ila humano, a mas tardar el primer dia habil de cada mes durante la
ejecucion del convenio, poblacion en pobreza extrema, ejecucion del convenio; a través de transferencia electronica en
5 |desplazados por la violencia, personas en proceso de 6 |la cuenta de ahorros o corriente suministrada por el personal al
reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial momento de ser contratado, de acuerdo con los valores
proteccion constitucional, conforme lo establecido en el establecidos en la estructura de costos, efectuando los pagos de
articulo 2.2.1.2.4.2.16. del Decreto 1860 de 2021. derechos laborales y parafiscales a que haya lugar; de manera
proporcional a los dias de ejecucion de cada mes.
N° Variable Nivel de Cumplimiento
Cumplir con las obligaciones del Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales segun lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando haya lugar c
a ello. Para el caso de contratos de orden de prestacién de servicios, el ASOCIADO debe verificar el pago de las obligaciones de Seguridad Social. La SDIS por c N NA
7 |medio de la supervision o interventoria, en el momento de expedir cada certificacién para los pagos, verificara y dejara constancia de las obligaciones del ASOCIADO

frente a los terceros mencionados durante la vigencia del convenio, estableciendo una correcta relacién entre el monto cancelado y las sumas que debieron ser

cotizadas. El aporte al sistema de salud se debe liquidar atendiendo lo preceptuado en los articulos 3, 4, 5 de la Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003.
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Talento Humano Vinculado por Contrato de Prestacion de Servicios
Cantidad de Contratistas: Fecha Ultimo Pago: | 31 | 03 | 2026 |
Los valores pagados corresponden con lo establecido en los contratos de prestacion de servicios. C El NC El NA |:|
Salud C NC |:| NA |:| Los contratistas aportan la planilla de pago de SS correspondiente al 12,5% del ingreso mensual.
Pension C El NC I:I NA I:I Los contratistas aportan la planilla de pago de SS correspondiente al 16% del ingreso mensual.
ARL C NC |:| NA |:| Los contratistas aportan la planilla de pago de SS acorde al tipo de riesgo.
Talento Humano Vinculado por Contrato Laboral
Cantidad de Empleados: N/A Fecha Ultimo Pago: | - | - | - |
Los valores pagados corresponden con lo establecido en los contratos laborales. C El NC El NA |:|
Salud C |:| NC |:| NA |:| |EI pago cumple con los porcentajes establecidos en el CST: 8,5% empleador y 4% empleado. |
Pension C I:I NC I:I NA I:I |EI pago cumple con los porcentajes establecidos en el CST: 12% empleador y 4% empleado. |
ARL C |:| NC |:| NA |:| |EI pago cumple con la clasificacion de riesgo establecida para cada perfil. |
Cesantias C I:I NC I:I NA I:I |Se realizo la apropiacion mensual correspondiente. |
Prima C |:| NC |:| NA |:| |Se realizo la apropiacion mensual correspondiente. |
Vacaciones C I:I NC I:I NA I:I |Se realizo la apropiacion mensual correspondiente. |
Parafiscales C |:| NC |:| NA |:| Presenta certificado de cumplimiento de pago de aportes al SGSS. |

2.1. Ejecucion Financiera

N°

Variable

Nivel de Cumplimiento N° Variable Nivel de Cumplimiento

Disponer de una cuenta bancaria para la ejecucion del convenio,

(o NC en la cual se llevara el manejo exclusivo de los recursos (o NC
Una vez cumplidos los requisitos de perfeccionamiento del aportados por la SDIS. EI ASOCIADO debe entregar a la
8 convenio de asociacion, suscribir el acta de inicio y las demas X 9 supervision o interventoria la certificacion de la cuenta bancaria X
que se generen para la correcta ejecucion y liquidacion de con vigencia menor a 30 dias calendario. Si el ASOCIADO
este. presenta una cuenta bancaria que haya sido utilizada
previamente para el manejo de recursos propios, debe estar
certificada por parte de la entidad bancaria con saldo a cero.
Presentar a la supervision o interventoria del convenio, en la c NC NA . . ” c NC
. o X - . Cumplir de manera oportuna con la ejecucion de los conceptos
primera visita financiera de seguimiento, copia del contrato de X ! X
. R de gasto establecidos en la estructura de costos, tanto para los
arrendamiento del inmueble en el que opera el Comedor
- : aportes del ASOCIADO como para los aportes de la SDIS
10 |Comunitario (cuando aplique), el cual debe contener como 1" . o . L
. . ) . destinando los recursos publicos que reciba con ocasiéon de la
minimo el valor del canon de arrendamiento, vigencia del . ion del convenio d iacion exclusivament ra |
conrety nimere decuera bancars o0 a.cusl o e ™
ASOCIADO realizara el pago. 9 q P g :
N° Variable Nivel de Cumplimiento N° Variable Nivel de Cumplimiento
Realizar los pagos de manera oportuna y acorde con lo
sefialado en las condiciones de negociacién pactadas con los s . .
roveedor resentar bimestralment | ision Presentar a la supervision o interventoria las facturas con sus
proveedo 95 y presenta estralmente a 1a supervision o Cc NC respectivos documentos soporte para los desembolsos pactados Cc NC NA
interventoria paz y salvo de pago a proveedores de alimentos R . .
e . . en el convenio, de acuerdo con la normatividad contable vigente,
12|y espacio fisico funcional (cuando aplique); exceptuando el X 13 . X . X
-~ N y realizar el registro en la plataforma transaccional SECOP I
pago a proveedores de compras publicas locales de alimentos - .
PR como requisito para el procedimiento de pago, dentro de las
el cual debe aportarse de manera mensual. Asi mismo, ~
fechas sefaladas por la SDIS.
presentar paz y salvo de talento humano, cuando se presente
cambios de este y a la finalizacion del convenio.
Ereseptar a la supervision o interventoria, en. las .\{|S|tas (o3 NC NA Presentar a la supervision o interventoria, en la visita financiera C NC NA
financieras de seguimiento, informe mensual de ejecucion del . . ) - L . .
X . . L de cierre, informe final de ejecucion del convenio, que dé cuenta
Componente Financiero que dé cuenta del cumplimiento de X . . X
14 15 |del cumplimiento de los compromisos del subcomponente en

los compromisos del componente en mencién con sus
respectivos soportes, de acuerdo con los lineamientos
definidos por la SDIS.

mencién con sus respectivos soportes, de acuerdo con los
lineamientos definidos por la SDIS.
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Ejecucion Financiera Periodo Aportes SDIS

Costo Rubro Valor Total Presupuesto Ejecucion Valor Ejecucion Periodo Ejecucion Saldo Total % Ejecucion
Convenio Periodo Periodo Descuentos con Descuentos Acumulada Acumulada
Variable Minuta - Alimentos $728.719.332 $ 63.352.500 $ 56.277.070 $0 $ 56.277.070 $611.696.374| $117.022.958| 83,94%
Subtotal Talento Humano $208.697.622|  $17.868.149  §17.787.341 $0 $17.787.341 $163.958.882|  $44.738.740| 78,56%
Aportes SDIS
Responsable de servicio $61.505.375 $4.920.430 $4.920.430 $0 $4.920.430 $53.960.716 $ 7.544.659 87,73%
Fi Manipuladores (as) de $116.363.899|  $10.358.175|  $10.277.367 $0 $10.277.367 $83.731.868|  $32.632.031| 71,95%
jos [(alimentos
Auxiliar administrativo $30.828.348 $ 2.589.544 $ 2.589.544 $0 $ 2.589.544 $ 26.266.298 $4.562.050( 85,20%
Reconacimiento al desgaste y $ 24.025.750 $ 1.922.060 $ 1.922.060 $0 $1.922.060 $21.078.591 $2.947.159| 87,73%
uso de los bienes no consumible
- Z?r:f;fgs'\"a”'p“'ad"res (as) de $5.293.679 $422.368 $ 5.293.679 $0 $ 5.293.679 $5.293.679 $0| 100%
% Dotacion Responsable del
8 servicio, Auxiliar Administrativo y $ 1.665.379 $132.876 $ 602.371 $0 $ 602.371 $ 1.665.379 $0 100%
E Nutricionista y Dietista
12
g [|Flementos deaseoy $24229440|  $1933200]  $2.384.076 $0 $2.384.076 $23.069.316|  $1.160.124| 9521%
5 desinfeccion
Archivo $ 1.259.600 $ 100.500 $ 455.600 $0 $ 455.600 $ 1.259.600 $0 100%
SubTotal $993.890.802 $ 85.731.653 $ 84.722.197 $0 $ 84.722.197 $828.021.821| $165.868.981| 83,31%
Vglor descuento por requerimientos $847.222 $ 847.222 $847.222 $847.222
reiterados
Total $ 993.890.802| $ 85.731 .653| $ 84.722.197 $ 847.222 $ 83.874.975 $ 827.174.599 $166.716.203 83,22%
Ejecucion Financiera Periodo Aportes ASOCIADO
. L. o B L.
Costo Rubro Valor Total Convenio |Presupuesto Periodo Ejecucion Periodo Ejecucion Saldo Total % Ejecucion
Acumulada Acumulada
Fii Nutricionista y Dietista 1 $9.593.963 $ 767.517 $ 767.517 $8.417.103 $1.176.860( 87,73%
ijos
! Espacio fisico funcional $ 38.352.960 $3.316.800 $2.500.000 $ 27.500.000 $10.852.960( 71,70%
c Servicios publicos $ 18.064.200 $ 1.683.000 $ 1.573.286 $ 6.382.548 $11.681.652 35,33%
:g Telefonia fija e Internet $1.289.385 $120.129 $114.815 $ 417.895 $871.490 32,41%
E 8 [Menaje en sitio $ 11.678.560 $ 931.800 $ 3.632.000 $ 10.690.400 $988.160| 91,53%
§ Menaje portable y bolsa $2.131.920 $170.100 $771.120 $2.131.920 $0 100%
Papeleria e impresiones $3.429.120 $ 273.600 $ 1.240.320 $3.429.120 $0 100%
Responsable de servicio 1 $0 $0 $0 $0 $0 0,00%
Manipuladores (as) de alimentos 4 $0 $0 $0 $0 $0 0,00%
% Auxiliar Administrativo 1 $0 $0 $0 $0 $0 0,00%
5 Dotacion Manipuladores (as) de alimentos $0 $0 $0 $0 $0 0,00%
S |Dotacion Responsable del servicio, Auxiliar 0
3 Administrativo y Nutricionista y Dietista $o $0 $0 $o $0 0,00%
é Elementos de aseo y desinfeccion $0 $0 $0 $0 $0 0,00%
8 |Archivo $0 $0 $0 $0 $0| 0,00%
< Factor de Seleccion N° 3:
Mayor aporte ofertado en el concepto de 1 $ 39.363.440 $4.920.430 $1.300.000 $ 13.000.000 $26.363.440( 33,02%
Nutricionista y Dietista
Total $ 123.903.548 $12.183.376 $ 11.899.058 $ 71.968.986 $51.934.562| 58,08%
2.2. Descuentos
Descuentos del Periodo
Tipo de Descuento Ejecucion Afectada Si No Valor Descuento
5.5.3.1. r?]zi?]uzgsodlrecto por no entrega de algun componente en el Minuta - alimentos R R $0
Descuento por falta o menor cantidad de ingredientes en alguno . .
5532 l4elos componentes del menu diario Minuta - alimentos " " $o
5.5.3.3. Descuento por faltante de talento humano establecido en Subtotal talento humano _ _ $0
estructura de costos.
5.5.34. Descuento por hallazgos microbioldgicos. Minuta - alimentos - - $0
5535. S:ici::ﬁzto por resultados microbiolégicos no conformes en Visita Subtotal periodo sin descuentos R R $0
Descuento por registro de asistencia de personas fallecidas, en el . i
5.5.3.6. sistema misional SIRBE. Minuta - alimentos - - $0
5.5.3.7. Descuento por requerimientos reiterados. Subtotal periodo sin descuentos X - $ 847.222
Otros. - - - $0
Total Valor Descuentos $ 847.222
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2.3. Seguimiento Financiero

Valor Total Ejecucion Periodo Valor Total Ejecucion Periodo Valor Total Ejecucién Periodo
Aportes SDIS Aportes ASOCIADO
Costos Variables
Sin descuento $ 56.277.070 $0 $ 56.277.070
Costos Fijos $19.709.401 $3.267.517 $22.976.918
Sin descuento
Costos de Realizacion $8.735.726 $7.331.541 $ 16.067.267
Sin descuento
Factor de Seleccion N° 3: Mayor
aporte ofertado en el concepto de $0 $ 1.300.000 $1.300.000
Nutricionista y Dietista
Descuentos directos $0 $0 $0
Descuentos Reiterados $ 847.222 $0 $ 847.222
Total $ 83.874.975 $ 11.899.058 $95.774.033
2.4. Reporte de Asistencias Validadas
. Asistencias Programadas Asistencias Validadas Asistencias Validadas Periodo Asistencias Val_ldadas Periodo .
Periodo . . . Anterior en Déficit
Periodo Periodo en Fuera de Horario .
Fuera de Horario
Mayo 2025 7.800 7.270 21 0 509
Junio 2025 6.600 6.245 0 0 355
Julio 2025 8.100 6.359 0 0 1.741
Agosto 2025 7.200 6.086 151 0 963
Septiembre 2025 7.800 7.167 0 0 633
Octubre 2025 7.800 6.812 562 0 426
Noviembre 2025 6.900 6.432 0 0 468
Diciembre 2025 7.500 7.025 0 0 475
Enero 2026 7.500 6.588 0 0 912
Febrero 2026 7.200 6.261 0 0 939
Marzo 2026 7.500 6.665 0 0 835
Abril 2026 0 0 0 0 0
Mayo 2026 0 0 0 0 0
Total 81.900 72.910 734 0 8.256
2.5. Ejecucion Financiera Consolidada
Ejecucion Financiera Consolidada Aportes SDIS
Periodo Valor Convenio Valor Ejecucién Financiera Valor Ejecucion Financiera saldo % Ejecucion
Aportes SDIS Mensual Acumulada Financiera
Mayo 2025 $ 669.602.712 $ 81.264.003 $ 81.264.003 $ 588.338.709 12,13%
Junio 2025 $ 669.602.712 $ 73.890.685 $ 155.154.688 $ 514.448.024 23,17%
Julio 2025 $ 669.602.712 $ 74.140.261 $ 229.294.949 $ 440.307.763 34,24%
Agosto 2025 $ 669.602.712 $ 73.369.028 $ 302.663.977 $ 366.938.735 45,20%
Septiembre 2025 $ 669.602.712 $ 75.999.502 $ 378.663.479 $290.939.233 56,55%
Octubre 2025 $ 669.602.712 $ 80.756.023 $ 459.419.502 $210.183.210 68,61%
Noviembre 2025 $ 669.602.712 $ 69.498.740 $528.918.242 $ 140.684.470 78,98%
Diciembre 2025 $ 864.841.211 $ 75.957.413 $ 604.875.655 $ 259.965.556 69,94%
Enero 2026 $ 864.841.211 $62.117.923 $ 666.993.578 $ 197.847.633 77,12%
Febrero 2026 $ 864.841.211 $ 76.306.046 $ 743.299.624 $ 121.541.587 85,94%
Marzo 2026 $ 993.890.802 $ 83.874.975 $ 827.174.599 $ 166.716.203 83,22%
Abril 2026 $0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00%
Mayo 2026 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00%
Ejecucién Financiera Consolidada Aportes ASOCIADO
Periodo Valor Convenio Valor Ejecucién Financiera Valor Ejecucion Financiera Saldo % Ejecucion
Aportes ASOCIADO Mensual Acumulada Financiera
Mayo 2025 $97.467.008 $4.799.591 $4.799.591 $92.667.417 4,92%
Junio 2025 $ 97.467.008 $ 5.238.718 $ 10.038.309 $ 87.428.699 10,29%
Julio 2025 $ 97.467.008 $ 4.567.517 $ 14.605.826 $ 82.861.182 14,98%
Agosto 2025 $ 97.467.008 $ 4.392.462 $ 18.998.288 $ 78.468.720 19,49%
Septiembre 2025 $ 97.467.008 $6.303.316 $ 25.301.604 $ 72.165.404 25,95%
Octubre 2025 $ 97.467.008 $ 12.393.317 $ 37.694.921 $ 59.772.087 38,67%
Noviembre 2025 $ 97.467.008 $ 4.567.517 $42.262.438 $ 55.204.570 43,36%
Diciembre 2025 $ 116.940.818 $ 5.460.367 $ 47.722.805 $69.218.013 40,80%
Enero 2026 $ 116.940.818 $ 3.267.517 $ 50.990.322 $ 65.950.496 43,60%
Febrero 2026 $ 116.940.818 $9.079.606 $ 60.069.928 $ 56.870.890 51,36%
Marzo 2026 $ 123.903.548 $ 11.899.058 $ 71.968.986 $ 51.934.562 58,08%
Abril 2026 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00%
Mayo 2026 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00%
Categoria 3 - Comité Local de Evaluacién y Seguimiento
N° Variable Nivel de Cumplimiento
Garantizar la asistencia del representante legal del ASOCIADO al Comité de Seguimiento y Evaluacién del servicio Comedores Comunitarios. En caso de c NC NA

16

imposibilidad de asistencia del representante legal por fuerza mayor o caso fortuito, podra designar un apoderado por medio de autorizacién escrita, quien lo
representara en dicho espacio; esta autorizacion no podra presentarse para dos comités consecutivos. En ninguna circunstancia este compromiso podra ser delegado

al talento humano contratado para la ejecucién del convenio.

Fecha Comité Local de Evaluacién y Seguimiento:

[-]
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Categoria 4 - Compras Publicas Locales
N° Variable Nivel de Cumplimiento
Cumplir con lo sefialado en el Decreto 248 de 2021, adquiriendo alimentos comprados a pequefios productores locales y/o a productores de la Agricultura Campesina, c NC NA
17 Familiar o Comunitaria locales y sus organizaciones, en un porcentaje minimo del 30% del valor ejecutado en el concepto de gasto minuta alimentos, exceptuando la |:| |:|
compra de alimentos carnicos. Presentar mensualmente a la SDIS, reporte donde se evidencie el avance en el cumplimiento de este porcentaje y copia de las facturas
o documentos equivalentes de las compras publicas locales de alimentos realizadas.
Categoria 5 - Factores de Seleccion
N° Variable Nivel de Cumplimiento
Cumplir con los factores de seleccion Mayor aporte adicional al minimo exigido para cada Comedor Comunitario y/o Aporte econémico adicional para la contratacion
. o e X . . N . : ) ) Cc NC NA
de un profesional en nutricién y dietética; de acuerdo con los lineamientos técnicos, tiempos y evidencias establecidas por la SDIS; en caso de haber sido ofertados
dentro del proceso competitivo. I:I I:I
18 * Factor de Seleccion No.2, "Mayor aporte adicional al minimo exigido para cada comedor comunitario (Eficiencia).": El ASOCIADO cumple con el aporte
adicional en el rubro talento humano y costos de realizaciéon (Dotacion Manipuladores (as) de alimentos, Dotacion Responsable del servicio, Auxiliar Administrativo y
Nutricionista y Dietista, Elementos de Aseo y Desinfeccién, Archivo), ofertado en el marco del proceso competitivo. c NC NA
* Factor de Seleccion No.3, "Aporte econémico adicional para la contratacion de un nutricionista (Calidad).": El ASOCIADO cumple con el aporte adicional del I:I
Profesional en Nutricién y Dietética, ofertado en el marco del proceso competitivo.
Cumplimiento Porcentual Compras Publicas Locales de Alimentos
Periodo Valor de I.as racnon.es entregadas Valor Compras Publicas Locales de Alimentos Porcentaje
(Minuta - Alimentos)
Mayo 2025 $60.719.448 $ 6.833.500 11,25%
Junio 2025 $ 52.008.360 $ 3.234.000 6,21%
Julio 2025 $ 52.957.752 $6.292.790 11,88%
Agosto 2025 $51.941.736 $33.197.730 63,91%
Septiembre 2025 $ 59.686.776 $ 16.437.835 27,54%
Octubre 2025 $61.410.672 $23.410.372 38,12%
Noviembre 2025 $ 53.565.696 $ 18.102.894 33,79%
Diciembre 2025 $ 58.504.200 $ 26.888.657 45,96%
Enero 2026 $ 54.864.864 $27.824.318 50,71%
Febrero 2026 $52.141.608 $22.602.235 43,34%
Marzo 2026 $ 56.277.070 $ 25.773.870 45,79%
Abril 2026 $0 $0 0,00%
Mayo 2026 $0 $0 0,00%
Total $614.078.182 $210.598.201 34,29%
Capitulo C. VERIFICACION DE SOPORTES DE RUBROS EJECUTADOS
Verificacion Soportes Rubros Ejecutados Aportes SDIS
Asistencias Asistencias Asistencias Ejecucion Valor Reconocido en
Costo Rubro . . Validadas Periodo en| Validadas Periodo | Valor Unitario s X Valor Descuento .
Validadas Periodo y . Periodo el Periodo
Fuera de Horario | Anterior en Fuera de
4.851 0 0 $8.328 $ 40.399.128 $0 $40.399.128
Variable Minuta - Alimentos
1.814 0 0 $8.753 $ 15.877.942 $0 $ 15.877.942
Costo Rubro Fecha Tipo de Soporte N° Factura Forma de Pago Ejecyclon Valor Descuento Valor Recopocndo
Factura Periodo en el Periodo
Responsable de servicio 1 31/03/2026 Documento Equivalente DCS1191 TRANS. ELECTRONICA $ 4.920.430 $0 $4.920.430
Manipuladores (as) de 4 | 31032026 | Documento Equivalente |PCS1157-DCS1158-DCS1159 - 1o p\s ELECTRONICA|  § 10.277.367 $0 $10.277.367
alimentos DCS1160
Fijos |Auxiliar administrativo 1| 31/03/2026 Documento Equivalente DCS1165 TRANS. ELECTRONICA $ 2.589.544 $0 $ 2.589.544
Reconocimiento al desgaste y 31/03/2026 Certificacion Soporte TRANS. ELECTRONICA [ $ 1.922.060 $0 $1.922.060
uso de los bienes no consumible
Dotacion Manipuladores (as) de | /015006 | pocumento Equivalente DCS1182 CONTADO $ 5.293.679 $0 $ 5.293.679
alimentos
c
3% Dotacion Responsable del
3 servicio, Auxiliar Administrativo y| 06/04/2026 Documento Equivalente DCS1184 CONTADO $602.371 $0 $602.371
E Nutricionista y Dietista
14
5 |Elementos deaseoy 26/03/2026 Factura electrénica FE571 CREDITO $2.384.076 $0 $2.384.076
o desinfeccion
Archivo 06/04/2026 Documento Equivalente DCS1183 CONTADO $ 455.600 $0 $ 455.600
Subtotal valor ejecutado en el periodo - Aportes SDIS $ 84.722.197 $0 $ 84.722.197
Valor descuento por requerimiento reiterado $ 847.222 $ 847.222
Total valor reconocido en el periodo - Aportes SDIS $ 83.874.975
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Verificacion Soportes Rubros Ejecutados Aportes ASOCIADO
Costo Rubro Fecha Tipo de Soporte N° Factura Forma de Pago Valor Recor\ocldo
Factura en el Periodo
Nutricionista y Dietista 1 30/03/2026 Documento Equivalente DCS1155 TRANSFERENCIA ELECTRONICA $767.517
Fijo
Espacio fisico funcional 30/03/2026 Factura electronica DCS1142 TRANSFERENCIA ELECTRONICA $2.500.000
16/03/2026
c Servicios publicos 04/03/2026 Factura electronica 61261582 - 386462810 - 41478680311 TRANSFERENCIA ELECTRONICA $1.573.286
S 11/03/2026
E Telefonia fija e Internet 25/03/2026 Factura electrénica R1147508088 TRANSFERENCIA ELECTRONICA $114.815
E Menaje en sitio 06/04/2026 Factura electrénica FE578 CREDITO $ 3.632.000
12
‘o- Menaje portable y bolsa 06/04/2026 Factura electrénica FE579 CREDITO $771.120
o
Papeleria e impresiones 06/04/2026 Documento Equivalente DCS1175 CONTADO $1.240.320
Responsable de servicio 1 N/A N/A N/A N/A $0
Mgnipuladores (as) de 4 NA NA NA NA $0
alimentos
Auxiliar Administrativo 1 N/A N/A N/A N/A $0
Dgtacién Manipuladores (as) de NA NA NA NA $0
F alimentos
g Dotacion Responsable del
] servicio, Auxiliar Administrativo y N/A NIA N/A N/A $0
3 Nutricionista y Dietista
7]
g Elememo'sv deaseoy N/A N/A N/A N/A $0
3 desinfeccion
< Archivo N/A N/A N/A N/A $0
Factor de Seleccion N° 3:
Mayor aporte ofelr‘[gdo. enel 1 31/03/2026 Documento Equivalente DCS1156 TRANSFERENCIA ELECTRONICA $ 1.300.000
concepto de Nutricionista y
Dietista
Total valor reconocido en el periodo - Aportes ASOCIADO $ 11.899.058

Capitulo E. INFORMACION ADICIONAL DE LA VISITA

Informacion por parte de la Supervision

VR_15-ACTA FINANCIERA: No aplica, toda vez que no se encuentra en tiempo de cumplimiento, de conformidad con lo sefialado en el anexo técnico del servicio Comedores Comunitarios.

VR_16-ACTA FINANCIERA: No aplica, toda vez que para el periodo reportado no se realizé convocatoria a Comité de Seguimiento y Evaluacién del servicio Comedores Comunitarios.

VR_17-ACTA FINANCIERA: No aplica, toda vez que el cumplimiento de la variable sera presentado en la visita financiera de cierre. sin embargo, el Asociado ha avanzado en el cumplimiento de lo sefialado en el Decreto 248 de 2021 y realizé
compras publicas de alimentos a productores agropecuarios locales en un porcentaje acumulado del 34,29%, con corte al 31 de marzo de 2026.

VR_18-ACTA FINANCIERA: FACTOR N°2: No aplica toda vez que en el marco del proceso competitivo SDIS-DCT092-001-2025, no se ofertaron criterios de para el Factor de Seleccion No.2, "Mayor aporte adicional al minimo exigido para
cada comedor comunitario (Eficiencia)."

Factor de Seleccion No 3: Mayor aporte ofertado en el concepto de Nutricionista y Dietista: Para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1y el 31 de marzo de 2026, el presupuesto aprobado fue de $4.920.430, de los cuales se
ejecutaron $1.300.000, de acuerdo con el contrato de prestacion de servicios suscrito entre el asociado y la profesional en Nutricion y Dietética.

No Reconocimiento - Manipulador de alimentos: No se reconocen $80.808, correspondiente a 1 dia (01/03/2026), lo anterior teniendo en cuenta que el aval de la manipuladora de alimentos Yuranis Garcia Olivera, identificado con cedula de
ciudadania No.1.102.575.781, esta con fecha de 02/03/2026. Después de validar la fecha del aval con el enlace del componente financiero se determina que el valor que no sera objeto de reconociendo durante la ejecucion del convenio.

Espacio Fisico Funcional: Para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1y el 31 de marzo de 2026 el presupuesto aprobado para el periodo es de $3.316.800 de los cuales se ejecutaron $2.500.000 , por concepto de (Arrendamiento
$2.500.000 Segun lo estipulado en el Contrato de arrendamiento ,Fumigacion y lavado de tanques $0 y Por Mantenimientos menores $0).

Servicios publicos: Para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1y el 31 de marzo de 2026, el presupuesto aprobado para el periodo fue de $1.683.000, de los cuales se ejecutaron $1.573.286, correspondientes a los servicios de
acueducto y alcantarillado ($378.146), energia ( $775.200) y gas ( $419.940 ), de acuerdo con las facturas presentadas para la validacion.

Telefonia fija e Internet: Para el periodo de ejecucion comprendido entre el 1y el 31 de marzo de 2026, el presupuesto aprobado para el periodo fue de $120,129, de los cuales se ejecutaron $114.815, de acuerdo con lo contratado por el
asociado con la empresa prestadora del servicio.

Manipuladores(as) de alimentos: Para el periodo comprendido entre el 01y el 31 de marzo de 2026, se ejecutd un total de $10.277.367, de los cuales $6.707.067 corresponden al presupuesto aprobado para el periodo del 01 al 21 de marzo
de 2026, y $3.570.300 corresponden al presupuesto aprobado a partir del 22 de marzo de 2026, conforme a los valores actualizados en la Modificacion Contractual No. 2, mediante la cual se ajustaron los conceptos de gasto denominados
“Auxiliar Administrativo” y “Manipulador de alimentos”, de acuerdo con la tabla de honorarios vigencia 2026.

Auxiliar Administrativo: Para el periodo comprendido entre el 01y el 31 de marzo de 2026, se ejecuto un total de $2.589.544, de los cuales $1.696.969 corresponden al presupuesto aprobado para el periodo del 01 al 21 de marzo de 2026, y
$892.575 corresponden al presupuesto aprobado a partir del 22 de marzo de 2026, conforme a los valores actualizados en la Modificacion Contractual No. 2, mediante la cual se ajustaron los conceptos de gasto denominados “Auxiliar

Administrativo” y “Manigulador de alimentos”, de acuerdo con la tabla de honorarios vigencia 2026.
escuento reiterado: Se aplica Requerimiento reiterado 52026063509 En visita de apoyo a la supervision en campo del Componente Alimentacion, Nutricion y Salubridad, llevada a cabo pruebas el 03 y el 19 de febrero de 2026 a la unidad

operativa 113496-Comedor Comunitario-Taberin de la localidad Suba, se reportd los siguientes resultados:Resultados toma 03/02/2026- item de ensayo: 26-21686- Identificacién: Materia prima - Leche entera UHT- Analisis microbiolégicos de
no cumplimiento: Esterilidad Comercial presento crecimiento de Bacilos largos Gram positivos a 35°C en aerobiosis, por lo cual no se cumple con las especificaciones de Decreto 616/06 Cap.5. Art.19. Literal C - Leche UHT envasada en alta
higiene.Resultados remuestreo toma 19/02/2026- item de ensayo: 26-30607- Identificacion: Materia prima - Leche entera UHT- Analisis microbiologicos de no cumplimiento: Esterilidad Comercial presento crecimiento de Bacilos largos Gram
positivos a 35°C en aerobiosis y anaerobiosis, por lo cual no se cumple con las especificaciones de Decreto 616/06 Cap.5. Art.19. Literal C - Leche UHT envasada en alta higiene. De acuerdo con lo anterior se aplica descuento equivalente al
1% del valor total facturado en el periodo por valor de $ 847.222.

Archivo: El asociado presenta Documento equivalente DCS1183 por valor de $455.600, de los cuales se reconoce $455.600 toda vez que el presupuesto llega al 100% de ejecucion.

Dotacion Manipuladores (as) de alimentos: El asociado presenta Documento equivalente DCS1182 por valor de $5.293.700, de los cuales se reconoce $5.293.679 toda vez que el presupuesto llega al 100% de ejecucion.

Dotacién Responsable del servicio, Auxiliar Administrativo y Nutricionista y Dietista: El asociado presenta Documento equivalente DCS1184 por valor de $602.400 de los cuales se reconoce $602.371 toda vez que el presupuesto llega al
100% de ejecucion.

Menaje portable y bolsa: El asociado presenta factura electrénica FE579 por valor de $773.000, de los cuales se reconoce $771.120 toda vez que el presupuesto llega al 100% de ejecucion.

Papeleria e impresiones: El asociado presenta Documento equivalente DCS1175 por valor de $1.240.350, de los cuales se reconoce $1.240.320 toda vez que el presupuesto llega al 100% de ejecucion.

MODIFICACION No. 2 PRORROGA, OTROS/ — REINVERSION Y ADICION CONVENIO DE ASOCIACION No.7961-2025.

PRORROGAR el plazo de ejecucion establecido en la CLAUSULA SEPTIMA hasta el dia 16/05/2026

ACTUALIZAR, el nombre del comedor establecido en la minuta del convenio y en la estructura de costos del convenio, de la siguiente manera: 113496-COMEDOR COMUNITARIO-TABERIN(O

RECONOCER los valores actualizados respecto de los conceptos de gasto denominados “Valor Minuta alimentos” el cual se actualizo conforme el IPC para el afio 2026, correspondiente al 5.1% y por valor de $425 para un valor minuta de
alimentos 2026 de $8.753 y “Auxiliar administrativo y Manipulador de alimentos” de acuerdo con la Tabla de Honorarios vigencia 2026, de acuerdo con el tope mas alto de la misma, conforme al perfil requerido por valor de $2.975.250.Apartir
del 22 de Marzo de 2026,

REINVERTIR: la suma de CUARENTA'Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS PESOS MCTE ($43.801.656), distribuidos de la siguiente manera: VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTIOCHO MIL CIENTO NOVENTA Y SEIS PESOS MCTE ($28.428.196) de aportes en dinero de SDIS Y QUINCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($15.373.460) de aportes
del asociado.

ADICIONAR al valor del convenio la suma de CIENTO TREINTA Y SEIS MILLONES DOCE MIL TRESCIENTOS VEINTIUN PESOS MCTE ($136.012.321), los cuales se discriminan asi: CIENTO VEINTINUEVE MILLONES CUARENTA'Y
NUEVE MIL QUINIENTOS NOVENTA Y UN PESOS MCTE ($129.049.591), los cuales corresponden a aportes en dinero de la SDIS equivalente al 94,88% del valor total de la adicion, este valor se encuentra respaldado con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal, el cual se encuentra anexo y expedido por el responsable de presupuesto de la Secretaria Distrital de Integracion Social, de conformidad con lo previsto para ello en la justificacion y estructuras de costos anexas; y
SEIS MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y DOS MIL SETECIENTOS TREINTA PESOS MCTE ($6.962.730), que corresponden a aportes en especie por parte del asociado,equivalente al 5,12%, del valor total de la adicion.
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[MODIFICAR el valor total del convenio, establecido en la CLAUSULA CUARTA: — VALOR, [a cual quedara asi.C LAUSULA CUARTA: - VALOR: El valor fotal del convenio de asociacion corresponde a la suma de MIL CIENTO DIECISIETE |

MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($1.117.794.350), discriminados de la siguiente manera: LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL — SDIS aporta en dinero
la suma de NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS MCTE($993.890.802) correspondiente al 88,92% y el ASOCIADO aporta en especie la suma de CIENTO VEINTITRES
MILLONES NOVECIENTOS TRES MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS MCTE ($123.903.548) correspondiente al 11,08%; el cual incluye impuestos y demds costos y gastos directos e indirectos en que incurra el asociado durante
lla ejecucién del Convenio.

Comentarios por parte de quien atiende la visita

En atencion al descuento aplicado del 1% por valor de $847,222, derivado del requerimiento S2026063509, nos permitimos manifestar que no aceptamos su aplicacion, por las siguientes
razones:La Secretaria emiti6 el requerimiento el dia 30 de marzo de 2026, el cual fue respondido oportunamente el 1 de abril de 2026, es decir, dentro de los tiempos establecidos. En dicha
respuesta se allegaron las aclaraciones y acciones correspondientes frente al hallazgo.

En ese sentido, no procede la aplicacion del descuento, toda vez que:

Se garantiz6 el cumplimiento en los tiempos de respuesta.

No se configuré incumplimiento atribuible al operador posterior a la respuesta emitida.

No se surtié un proceso de verificacion (remuestreo) con las debidas garantias de trazabilidad y contradiccion.

Por lo anterior, solicitamos respetuosamente la revision y reversién del descuento aplicado, teniendo en cuenta que se actu6 conforme a los tiempos y procedimientos establecidos.

Capitulo F. GENERACION DE OBSERVACIONES (O) Y REQUERIMIENTOS (R )

Tipo . N Fecha Limite
O.R Variable Descripcion Cumplimiento

SIN OBSERVACIONES
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Capitulo G. SEGUIMIENTO A OBSERVACIONES (O) Y REQUERIMIENTOS (R)
K} ©
@ Fecha Generacién 3 @
3 s O.R Seguimiento S isi6 5 Estad $
g T s eguimiento Supervision 3 stado I
= dd/mm/aaaa sl [NO R [RR
Para el rubro de Manipuladores(as) de Alimentos, correspondiente al mes de febrero de 2026, se informa que el valor de
R 3 13/01/2026 $4.282.827 no sera objeto de reconocimiento durante la ejecucion del convenio.Lo anterior se debe a que el aval fue emitido a X CERRADO
partir del 23 de febrero de 2026 para las siguientes personas: YURANI ANDREA GIRALDO,LUZ DAYANA GARCIA, MAIRA ° °
ALEJANDRA RODRIGUEZ
Se puede evidenciar que, para el mes de marzo, el asociado realizé el pago de los salarios del talento humano a través de
R 6 14/03/2026 transferencia electrénica a las cuentas de ahorro o corrientes suministradas por el personal al momento de su contratacion, X - CERRADO -
conforme a los tiempos estipulados en el anexo técnico
Capitulo H. FIRMAS
Quien Atiende la Visita Quien Realiza la Visita
JOSEFINA ARIAS DE GARCIA JUAN CARLOS PENAGOS AVILA

Nombres y Apellidos

Nombres y Apellidos

dvan Cafles feoage=s

Firma Firma

C.C. 39.634.396 C.C. 1.016.021.480

Cédula de Ciudadania
Representante Legal

Cédula de Ciudadania

Apoyo a la Supervision

Rol

Rol

Nota: La firma de este documento implica aceptacion de todo lo escrito.




